Datenschutzerklarung

Nachfolgend mochten wir Sie informieren, welche personenbezogenen Daten wir von |hnen im Fall einer Registrierung in unse-
rem Bewerberportal, einer Bewerbung per E-Mail oder mittels Schnell-Bewerben-Formular oder etwaiger anderer Bewerbungs-
wege erheben, wozu wir diese bendtigen und an wen Sie sich bei Fragen wenden konnen. Gleich vorweg: Wir behandeln lhre
personenbezogenen Daten vertraulich und entsprechend den gesetzlichen Datenschutzvorschriften.

Samtliche personenbezogene Bezeichnungen sind geschlechtsneutral zu verstehen. Aus Grinden der einfacheren Lesbarkeit

wird im Folgenden nur die mannliche Form verwendet.

An wen richtet sich diese Datenschutzerklarung?

Die Erklarung richtet sich an Personen (nachfolgend auch Bewerber genannt), die sich ein kostenloses Bewerberprofil bei Unter
nehmen der FelbermayrGruppe entweder im Zuge einer Bewerbung oder initiativ erstellen mochten, sowie an Personen, fur die
Felbermayr im Zuge einer E-Mail-Bewerbung oder etwaiger anderer Bewerbungswege ein kostenloses Bewerberprofil einrichtet.

Die mit Felbermayr verbundenen Unternehmen

Zu unserem Unternehmen gehodren folgende Gesellschaften, die ggfs. Zugriff auf Ihre Daten haben:

Osterreich
= Felbermayr Holding GmbH, VoralpenstralRe 4, 4600 Wels
= Felbermayr Bau GmbH & Co KG, Voralpenstrale 4, 4600 Wels
= Felbermayr Transport- und Hebetechnik GmbH & Co KG, VoralpenstralRe 4, 4600 Wels
= casawest GmbH, Untere Landstrafse 20, 4055 Pucking
= Danner Landschaftsbau GmbH, Berntalerstral3e 10, 4655 Vorchdorf
= Dorn Lift GmbH, Unterer Schitzenweg 2, 6923 Lauterach
= |S Baubetrieb GmbH, Stahlstralse 44a, 4030 Linz
Phon Akustikbau GmbH, Leppersdorf 72, 4612 Scharten

Deutschland
= Felbermayr Deutschland GmbH, An der Roémerschanze 11, 47809 Krefeld
= Domarin Tief-, Wasserbau und Schifffahrtsgesellschaft mbH, Obere Donaulédnde 10, 94474 Vilshofen an der Donau
= HAGN Umwelttechnik GmbH, DonaustraRe 2, 94491 Hengersberg
= Wimmer Maschinentransporte GmbH, Joseph-von-FraunhoferStraflse 3, 85254 Sulzemoos

Schweiz/Liechtenstein
= Felbermayr Schweiz AG, WeststralRe 12, 5506 Magenwil
= Bau-Trans AG, Industriestrale 37 9495 Triesen

Als Bewerber konnen Sie Ihre Datenschutz-Rechte (siehe weiter unten) zentral unter der E-Mail-Adresse datenschutz@felbermayr.cc
geltend machen. Alle verbundenen Unternehmen sind zur Vertraulichkeit und zur Einhaltung des geltenden Datenschutzrechtes
verpflichtet.

Zu welchem Zweck verarbeiten wir lhre Daten?

Ihre Daten nutzen wir zur Besetzung von freien Stellen in unseren Unternehmen. Sie kénnen sich daflir ohne konkrete Job-Po-
sition auch initiativ bewerben. Ein Felbermayr Mitarbeiter nimmt, sobald es passende Jobs zu |hrem Profil gibt, per E-Mail oder
Telefon mit Ihnen Kontakt auf und bespricht weitere Schritte.

Flr den Fall, dass wir in einem ersten Bewerbungsprozess keine Einstellung erzielen konnten, nehmen wir gegebenenfalls lhre

Daten in unseren Talente-Pool auf und somit in Evidenz. Diese Evidenzhaltung teilen wir lhnen per E-Mail oder Telefon mit.



Auf Basis welcher Rechtsgrundlage verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten?

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten auf der Grundlage Ihrer Einwilligung. Ohne Ihre Einwilligung dirfen und werden
wir |hre personenbezogenen Daten nicht verarbeiten. Die Verarbeitung erfolgt dartber hinaus zur Erflllung rechtlicher Pflichten
sowie aus berechtigtem Interesse in Zusammenhang mit der Geltendmachung, AuslUbung oder Verteidigung von Rechtsanspru-

chen (z. B. Anspriche nach dem Gleichbehandlungsgesetz).

Sie sind zur Offenlegung lhrer personenbezogenen Daten weder gesetzlich noch vertraglich verpflichtet. Allerdings konnen wir

ohne Ihre personenbezogenen Daten keine Bewerbungen entgegennehmen und Sie Giber passende Jobs nicht informieren.

Welche personenbezogenen Daten erheben und verarbeiten wir?
Folgende Kategorien von Daten werden bei der Bewerbung erhoben und in weiterer Folge verarbeitet:
= Personendaten (z. B. Vor- und Nachname)
= Adress- und Kontaktdaten (z. B. Telefonnummer, E-Mail-Adresse)
= Bewerbungsunterlagen (z. B. Lebenslauf oder Zeugnisse)
= Beruflicher Werdegang (z. B. Angaben zu Ihren bisherigen Beschaftigungen)
= Daten zu lhrer Ausbildung (z. B. Angaben zu Studien- oder Schulabschlissen)
= Berufliche Anforderungen (z. B. gewunschtes Beschaftigungsausmal, Wunschgehalt, Klindigungsfrist)
= Fahigkeiten und Qualifikationen (z. B. Zusatzausbildungen, Zertifikate, Sprachen, Hobbys)
= Datum und Uhrzeit (der Schritte im Recruiting-Prozess)

Im Zuge des Recruiting-Prozesses konnen |hre Daten durch einen Felbermayr Mitarbeiter erganzt werden:
= Gesprachstermine, Gesprachsnotizen und Anmerkungen zu lhrem Profil (z. B. Angaben zum Wechselmotiv)

= E-Mail-Kommunikation mit Felbermayr Mitarbeitern

Wir machen Sie darauf aufmerksam, dass Gesundheitsdaten, Informationen Uber die rassische oder ethnische Herkunft, po-
litische, religiose, gewerkschaftliche oder sexuelle Orientierung zu den besonders schitzenswerten Daten gehoren. Deshalb
mochten wir Sie bitten, solche Daten nicht an uns zu Gbermitteln. Weder in Form von Lebenslaufen noch in Form anderer Doku-
mente.

Erfolgt ein sogenanntes Profiling?
In unseren Recruiting-Prozessen gibt es keine Automatismen, die dazu fuhren, dass Bewerber vollautomatisch aus dem Bewer
bungsprozess ausscheiden. Die Entscheidung, welche Bewerber flr welche Positionen angesprochen werden oder an unsere

jeweiligen Fachabteilungsleiter weitergeleitet werden, trifft immer der zustandige Felbermayr Mitarbeiter.

Um Ihnen als Bewerber effizient passende Job-Positionen vorschlagen zu konnen, wird |hr Bewerberprofil mit einem oder meh-
reren Berufsprofilen verknlpft zum Zwecke der besseren Auffindbarkeit in der Bewerberdatenbank.

Wer bekommt lhre Daten?
Felbermayr Mitarbeiter
Zur Zweckerflllung haben zustandige Mitarbeiter der Felbermayr-Gruppe sowie der mit Felbermayr verbundenen Unternehmen

(siehe oben) Zugriff auf alle unter ,\Welche personenbezogenen Daten erheben und verarbeiten wir?” genannten Daten.

Der Zugriff wird streng reglementiert und erstreckt sich Ublicherweise nur auf die Felbermayr Recruiting Mitarbeiter, den jeweili-
gen Fachabteilungsleiter sowie fallweise auf das jeweilige Fachabteilungs-Sekretariat zum Zwecke der Bewerberkorrespondenz.

Unsere Mitarbeiter sind vertraglich zur Vertraulichkeit und Verschwiegenheit verpflichtet.

Technische Dienstleister

Flr die Abwicklung unserer Recruiting-Prozesse setzen wir Dienstleister (sogenannte Auftragsverarbeiter) ein, die uns unterstut-
zen. Beispiele fir solche Dienstleister sind der Hersteller/Vermieter unserer Recruiting-Software oder Hosting-Provider, die uns
Server flr den Software-Betrieb zur Verfligung stellen. Diese Dienstleister haben zu \Wartungszwecken fallweise Zugriff auf Ihre

Daten. Sie sind vertraglich zur Vertraulichkeit und zu DatensicherheitsmaRnahmen verpflichtet.



Weitere Empfanger
Zur Erfullung rechtlicher Verpflichtungen oder zur Abwehr von Rechtsansprichen kann es fallweise sein, dass wir Behorden oder
Gerichten Zugriff auf Ihre Daten gewahren.

Welche Rechte haben Sie?
Aufgrund der Datenschutz-Grundverordnung (Artikel 15 bis 21) haben Sie das Recht auf Auskunft, Loschung, Einschrankung,

Datenubertragbarkeit, Berichtigung und Widerspruch. Nachfolgend mdochten wir Ihnen einige dieser Rechte genauer erlautern:

Ihr Recht auf Auskunft, Information und Berichtigung

Sie erhalten selbstverstandlich Auskunft Gber lhre personenbezogenen Daten, die gespeichert und von uns verarbeitet werden.
Sollten Ihre Daten nicht mehr zutreffend sein oder unvollstandig sein, konnen Sie eine Berichtigung bzw. Erganzung verlangen.
Senden Sie dazu eine E-Mail an jobs@felbermayr.cc.

Ihr Recht auf Widerruf und auf Loschung lhrer personenbezogenen Daten

Sie kdnnen jederzeit Ihre Einwilligung widerrufen und lhr ,,Recht auf Vergessen” austben. In diesem Fall sind wir verpflichtet, die
Sie betreffenden personenbezogenen Daten zu I6schen und alle Empfanger, denen lhre personenbezogenen Daten Ubermittelt
wurden von lhrem Léschungsersuchen in Kenntnis zu setzen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtméaRigkeit der

Verarbeitung, die auf Grundlage der Einwilligung bis zum Einlangen des Widerrufs erfolgt, nicht berthrt.

Bitte beachten Sie, dass unter bestimmten Umstanden eine Loschung nicht unmittelbar, sondern erst zeitverzogert, aufgrund
rechtlicher Verpflichtungen oder zur Geltendmachung, Auslbung oder Verteidigung von Rechtsansprichen, erfolgen kann. Bspw.
gilt eine Frist von 6 Monaten zur Geltendmachung von Ansprlichen nach §8 15 Absatz 1 und 29 Gleichbehandlungsgesetz wegen

Diskriminierung bei Bewerbungsverfahren.

DarUber hinaus haben Sie das Recht, bei der Datenschutzbehorde eine Beschwerde zu erheben, wenn Sie sich in lhren Rechten
verletzt erachten.

Wie lange werden lhre personenbezogenen Daten gespeichert?

Ihre personenbezogenen Daten werden grundséatzlich so lange gespeichert bis Sie die erteilte Einwilligung widerrufen. Allerdings
konnen gesetzliche Dokumentationspflichten bzw. die Dokumentation zur Geltendmachung, Auslbung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen (z. B. Gleichbehandlungsgesetz, wie auch immer geartete Ansprliche von z.B. Personalberatern), die Verar
beitung nach Einlangen Ihrer Widerrufserklarung erforderlich machen. In diesen Féllen werden wir Sie entsprechend informieren,

dass und warum die Verarbeitung weiterhin erfolgt und Sie von der Durchflhrung der Loschung in Kenntnis setzen.

Wir behalten uns bei Bewerbern, denen wir Uber einen langeren Zeitraum keine passenden Jobs bieten konnten, vor diese Profile
zu loschen. Sollte es zu einem spateren Zeitpunkt eine fur Sie interessante Job-Position geben, konnen Sie sich jederzeit erneut

bewerben.
An wen konnen Sie sich wenden?

Bei Fragen zu dieser Datenschutzerklarung oder zur Austbung lhrer Rechte wenden Sie sich bitte an:
Felbermayr Holding GmbH = Voralpenstrafie 4 = 4600Wels = E-Mail: datenschutz@felbermayr.cc
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