FELBERMAYR

POLITIKA RIADENIA

v suvislosti s bezpecnostou pri praci, dodrziavanim predpisov, bojom
proti korupcii, ochranou zivotného prostredia a ochranou zdravia

Ako rodinny podnik so silnym zazemim v regiéne, ktory sa mdze popysit viac nez 80-ro¢nou histériou pésobenia v oblasti prepravne;
a zdvihacej techniky, ako aj stavebnictva, sme presvedceni, Ze dlhodoby Uspech je mozné zaistit iba udrzatelnym konanim
a zodpovednym riadenim podniku. N&§ hospodarsky Uspech poskytuje zéklad pre investicie do inovacii, modernych technolégii,
zlepsSovania procesov, dalSieho odborného rastu nasich zamestnancov a zaistenia pracovnych miest v dlhodobom horizonte.

FELBERMAYR GROUP

Nasa integrovand stratégia riadenia kombinuje poziadavky noriem ISO 9001, ISO 14001, ISO 37001, ISO 37301, SCCF, ako aj
vykonavacieho nariadenia (EU) ¢. 779, pricom zasadné aspekty tychto noriem uplatfiujeme v ramci nadej podnikovej stratégie aj
v rdmci nasich procesov. Systematickym uplatfiovanim tychto noriem v praxi zaru¢ujeme nielen profesionalnu bezpecnost pri praci,
ale aj neustéle zlepSovanie kvality a efektivity nasich sluzieb. NavySe podporujeme zodpovedné zaobchéadzanie s prirodnymi zdrojmi,
posilfiujeme nasu podnikovu kultdru integrity a transparentnosti, a zaistujeme dodrziavanie legislativnych aj etickych Standardov.

Takymto sp6sobom tvorime holisticky zaklad, ktory ndm umozniuje minimalizovat rizika, maximalizovat spokojnost nasich partnerov
a zachovat si dlhodobu konkurencieschopnost. Déslednym aplikovanim tychto zasad v praxi posilfiujeme nasu poziciu na trhu
a vytvarame pridanu hodnotu.

BEZPECNOST PRI PRACI - zodpovednost vo vSetkom, ¢o robime

Ochrana zdravia a bezpecnost pri préci vSetkych oséb, ktoré pre nas pracujd, su pevne zakotvené v nasej podnikove] stratégii.
Vyuzivame proaktivne opatrenia riadenia rizik s cielom vcas identifikovat a minimalizovat ohrozenia. Prostrednictvom pravidelnych
Skoleni a neustéaleho zlepSovania pracovnych podmienok zaistujeme dodrziavanie najprisnejSich bezpe¢nostnych noriem na vSetkych
nasich pracoviskach. Vdaka tymto opatreniam dokazeme efektivne uplatiovat postupy zamerané na dlhodobl ochranu bezpec¢nosti
a zdravia nasich zamestnancov.

SPOKOJNOST ZAKAZNIKOV - nasa motivacia a hlavna zasada

Spokojnost zakaznikov je na$ najzasadnejsi ciel. Vdaka na mieru $itym inovacnym rie$eniam spliiame aj tie najvy$sie naroky
a vytvarame pridant hodnotu. Dbame na to, aby naSe sluzby zodpovedali aktudlnym kvalitativnym, legislativnym a ekologickym
Standardom. Neustale investujeme do dalSieho odborného rozvoja nasich zamestnancov aj technologif, ¢im utuzujeme dlhodobé
partnerstva.

SPOKOJNOST ZAMESTNANCOV - zaklad nasho uspechu

Nasi zamestnanci su zakladnym stavebnym kamefiom a hnacou silou podniku. N&§ Uspech je postaveny na ich vedomostiach,
angazovanosti a ndpadoch. Sme si vedomi nasej spolocenskej zodpovednosti, preto podporujeme otvorenu podnikovu kultiru, ktoré
kladie déraz na osobnu zodpovednost a iniciativu. Prostrednictvom pravidelnych programov dalSieho vzdelavania a cielenych moznosti
rozvoja posiliiujeme odborné aj osobnostné kompetencie nasich timov. Tento pristup umozfiuje nasim zamestnancom v plnej miere
vyuzivat svoj potencial, vyvijat inovacné rieSenia a spolo¢ne realizovat nase ciele. Nase zdsady vedenia podniku sU postavené na
reSpekte zo strany vedenia, podpore nasich zamestnancov, otvorenej komunikacii, dévere a prikladnom vykondvani zverenych Uloh.

UDRZATELNOST - nas prinos pre buduce generacie

Udrzatelnost ako nas ciel a interny zavazok tvori neoddelitelnt sucast nasho riadenia podniku. Ako zodpovedny rodinny podnik
planujeme nase obchodné cinnosti tak, aby boli udrzatelné z ekologického, spolo¢enského aj hospodarskeho hladiska. Vyuzivame
moderné technoldgie, ktoré Setria zivotné prostredie a pomahaju nam znizovat emisie.

Dodrziavame medzinarodné normy tykajlce sa udrzatelnosti a znizujeme rizikéa vyplyvajuce z klimatickej zmeny, ktoré maju relevantny
vplyv na nase obchodné ¢innosti. VyuZzivame obchodné prilezitosti, ktoré vznikaju v dbésledku zmien Zivotného prostredia, ¢im
zaistujeme dalSiu existenciu podniku v dlhodobom horizonte. Dodrziavanim predpisov a noriem budujeme integrovany pristup, ktory
nam umoznuje systematicky dosahovat a zlepSovat nase ciele v oblasti udrzatelhosti.
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DODRZIAVANIE PREDPISOV A PREVENCIA KORUPCIE - integrita ako zakladny stavebny kameii

Dodrziavanie legislativnych poZiadaviek a etickych noriem je pre nas samozrejmé. Zaistujeme dbsledné plnenie v8etkych internych
a externych poZziadaviek, predovsetkym v otazkach prevencie korupcie a spravania sa v sulade s pravidlami. Vytvorili sme nezavislé
oddelenie, ktoré dohliada na dodrziavanie vSetkych predpisov a komunikuje priamo s vedenim podniku. N&§ systém interného
nahlasovania poruseni predpisov zarucuje transparentnost a chrani osoby, ktoré upozorfiuju na pripadné porusenia.

FELBERMAYR GROUP

V rdmci naSej integrovanej politiky riadenia kombinujeme kvalitu, zodpovednost a udrzatelnost s cielom zaistit naSu veducu poziciu na
trhu a pInit Ulohu spolahlivého partnera pre zakaznikov, zamestnancov a zivotné prostredie.

TECHNICKA SPOLAHLIVOST - prevencia a schopnost ¢elit budicim vyzvam

Dbame na pravidelnu udrzbu a servis, aby sme zarucili spolahlivost a vysoku kvalitu poskytovanych sluzieb. Takymto spésobom
zaistujeme prevadzkovu pripravenost zariadeni, vdaka ¢omu dokéZzeme spolahlivo planovat ¢innosti, znizovat naklady a zvySovat
spokojnost zékaznikov.

Bezchybna archivacia podkladov nam poskytuje istotu v pravnych otédzkach a umoziiuje spatne sledovat nase aktivity.

NEUSTALE ZLEPSOVANIE SA - orientacia na dosahovanie uspechov v dlhodobom horizonte

Nas podnik uplatiiuje procesne orientovany pristup zalozeny na identifikacii rizik s cielom zarucit priebezné zlepSovanie sa vo vSetkych
odvetviach. Vztahuje sa to na kvalitu naSich sluzieb, ako aj na efektivitu nasich prevadzkovych procesov a na ochranu Zivotného
prostredia aj zdrojov.

Vedenie podniku zaistuje pravidelné kontroly a Upravy vsetkych systémov tykajucich sa bezpecnosti pri praci, zabezpecenia kvality,
environmentadlneho manazmentu a dodrZiavania predpisov s cielom splnit poZiadavky najprisnejSich noriem. Nase procesy nadalej

optimalizujeme na zéklade nadobudnutych sklsenosti.

Vedenie podniku kladie maximalny déraz na poskytovanie prostriedkov potrebnych na monitorovanie tejto politiky riadenia a jej obsahu
v zadujme zaistenia udrzatelného rozvoja a Uspechu spolo¢nosti Felbermayr Group.
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